Unternebmens- o
leitbilo INNPARK

as Innpark Seniorenzentrum in Neudtting, ruhig gelegen, in einem idyllischen Um-

feld, bietet seit Gber 20 Jahren ,Pflege mit Herz und Kompetenz® in einer kommu-

nikativen und schénen Wohnatmosphare. UNSERE VISION ist es, eine fuhrende

Pflegeeinrichtung zu sein, die fir bestmégliche Betreuung, Respekt und Wuirde
bekannt ist, und eine positive Veranderung im Leben unserer Bewohner bewirkt.

UNSERE MISSION ist es, eine liebevolle und professionelle Wohn- und Pflegeumgebung zu
schaffen, die auf den individuellen Bedurfnissen und Winschen unserer Bewohnerinnen und
Bewohner basiert. Wir legen groBen Wert auf eine vertrauensvolle und unterstitzende Um-
gebung, in der wir unseren Bewohnerinnen und Bewohnern ein Zuhause bieten konnen.

UNSERE WERTEVORSTELLUNGEN beinhalten Vertrauen, respektvolle Kommunikation
und einen offenen Umgang zwischen Mitarbeitern, Bewohnern und deren Angehorigen. Diese
Werte sind die Basis unseres Miteinanders. Wir mochten, dass sich unsere Bewohnerinnen
und Bewohner geschatzt und gut aufgehoben fuhlen. Dartber hinaus spielen auch Aspekte
wie EMPATHIE, GEDULD und PROFESSIONALITAT eine groBe Rolle im Umgang mit den
Menschen, die bei uns betreut werden. DAS AMBIENTE des Hauses sowie kulturelle, soziale
und seelsorgerische Betreuung sollen zu einem erflillten und zufriedenen Leben beitragen.

UNSERE ZIELE sind eine stetige Weiterbildung und Entwicklung unserer Mitarbeiter, um
eine professionelle und empathische Betreuung sicherzustellen. Wir setzen uns fur eine
kontinuierliche Verbesserung der Pflegequalitat ein und foérdern Verantwortungsbereit-
schaft und eigenverantwortliches Arbeiten bei unseren Mitarbeitern. TEAMARBEIT und ein
EHRLICHES MITEINANDER sind die Grundlagen far unser Handeln. Dabei arbeiten wir
ergebnisorientiert und erreichen unsere gesteckten Ziele.

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen SICHEREN ARBEITSPLATZ, gute
finanzielle Rahmenbedingungen sowie verschiedene Zusatzleistungen und ein Umfeld in Ach-
tung der Person und deren Wertschatzung. In unserem Haus pflegen wir flache Hierarchien und
eine offene Kommunikationskultur. Wir verpflichten uns dem Umweltschutz im Unternehmen.
Daher sehen wir es als unsere Aufgabe an, mit unseren Ressourcen nachhaltig und wirtschaft-
lich umzugehen. Dieses Leitbild bildet die Grundlage fir unser tagliches Handeln und unsere
langfristige Unternehmensausrichtung als privat gefihrter Wohn- und Pflegebetrieb.

Das Fuhrungsteam im Innpark Neudtting, im Jahre 2024.




